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OBJECTIFS
Comprendre les spécificités des carrières féminines
et leurs impacts sur les droits à la retraite, afin de
sécuriser les analyses, identifier les leviers
d’optimisation et renforcer la valeur du conseil.

Programme

RETRAITE DES FEMMES : TRANSFORMER UN SUJET SOUS-ESTIMÉ EN LEVIER
DE CONSEIL ?

Retraite des femmes : Transformer un sujet sous-estimé en levier de conseil ?
CAPSULE EXPERTISE

Aucun – formation accessible à tous les
professionnels du conseil.

PRÉ-REQUIS

DURÉE
2 heures  (1h30 de contenu + 30 min d’échanges)

PUBLIC
Experts-comptables, CGP / CGPI, conseillers
indépendants, courtiers, assureurs, avocats, notaires

MODALITÉS D’ÉVALUATION
DES ACQUIS
Exercices et cas pratiques intégrés à la session

MODALITÉS D’ACCUEIL DE
PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP
Notre référente handicap est à votre disposition
pour trouver des solutions adaptées à la hauteur de
la nature de votre handicap. 
Veuillez nous contacter en envoyant un mail à
l’adresse : handiplus@factorielles.fr

MODALITÉS D’ACCÈS À LA
FORMATION ET TARIFS
Formation proposée en distanciel .
Calendrier et tarifs disponibles sur le site Internet
www.factorielles.com

MODALITÉS TECHNIQUES
Un lien de connexion vous sera transmis.

PARTIE 1 : DÉCRYPTAGE DES DISPOSITIFS LÉGAUX

1.1 – Spécificités des carrières féminines
Carrières hachées, temps partiel, maternité, aidance
Impacts sur durée d’assurance, RAM et pension

1.2 – Augmenter sa durée d’assurance
Majorations : maternité, adoption, éducation, congé parental
Cas particuliers (handicap, aidants)
Règles d’attribution et arbitrages

1.3 – Augmenter son RAM
Intégration des indemnités journalières maternité
23 ou 24 meilleures années selon les enfants
Effets sur la pension

1.4 – Partir plus tôt
Carrières longues : conditions et prise en compte des trimestres enfants
Distinction trimestres cotisés / réputés / majorés

1.5 – Augmenter le taux et la pension
Majoration pour enfants
Surcote « parentale »
Minimum contributif et ASPA

POURQUOI SUIVRE CETTE FORMATION
En 2 heures, cette Capsule Expertise vous donne les clés pour comprendre les
spécificités des retraites féminines et en faire un véritable levier de conseil.
L’objectif : vous permettre d’identifier rapidement les situations à enjeux, de
sécuriser vos analyses et de formuler des recommandations pertinentes et
personnalisées.

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
MOBILISÉE
Mise à disposition du support de la formation et du
replay. Etudes de cas 

ASSISTANCE PÉDAGOGIQUE
Tchat lors du live avec réponse d’un expert du sujet
ou par mail contact@factorielles.fr

PARTIE 2 : COMMENT OPTIMISER ?

2.1 – Optimiser un temps partiel
Impact sur trimestres et pension
Lien revenus / cotisations
Surcotisation

2.2 – Optimiser la fin de carrière
Retraite progressive : fonctionnement
Cumul activité / pension
Effet de la surcote

2.3 – Optimiser le statut du conjoint
Choix du statut : collaborateur, salarié, associé
Impacts retraite et protection sociale
Points de vigilance

2.4 – Activer les leviers complémentaires
AVPF
Stratégies de cotisation
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